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Konusu:

657 sayih Devlet Memurlar: Kanununun 4/B maddesi kapsaminda stzlegmeli
personel olarak istihdam edilen teknik personele ddenen ilave Ueretten Sosyal
Giivenlik Kurumu (SGK) primi ile gelir vergisi kesintisi yapihp yaptlamayacagl ve
ayni personelin, gérevlerini arag kullanarak yerine getiren kamu gorevlilerine ddenen
ilave ticretten faydalamp faydalanamayacaklar hakkinda.

ilgili Mevzuat:

1- Kamu Girevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarina Yonelik Mali ve Sosyal
Haklara Iliskin 2022 ve 2023 Yillarin: Kapsayan 6. Dénem Toplu Sozlesme

a- Ikinci Kisim: Kamu Gérevlilerinin Geneline Yénelik Mali ve Sosyal
Haklar
Birinci Boliim

Sdzlesmeli personel olarak istihdam edilen teknik personele ilave ficret

Madde 31- (1) KiT'lerde 399 sayii Kamun Hijkniinde Kararname kapsanunda
sdizlesmeli personel olarak istihdam edilen ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karart ile
yiiriirliige konulan Deviet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara lliskin Karara ek
(1) sayil: Cetvelin "E- Teknik Hizimetler" boliimiiniin 6 nct srasinda ek ozel hizmet tazminati
ddenmesi ongoriilen yerlerde fiilen ¢alisanlardan;

a) Grup basmithendisi, basmiihendis, bagymimar, mithendis, mimar, sehir
plancisy, jeolog, hidrolog, hidrojeolog, fizikei, jeofizikei, kimyager, biyolog, teknik
amir, teknik sef atolye sefi, iteknik uzman ve jeomorfolog pozisyonlarinda
bulunanlara en yiiksek Devlet memuru ayliginin %3,

b) Baseksper, eksper, topograf ve tekniker pozisyonlarinda bulunanlara en
yiiksek Devlet memury ayliginin %62'si,

¢) Bagsteknisyen, teknisyen, teknik ressam ve sirveyan pozisyonlarnda
bulunanlara en yitksek Deviet memuru ayligimn %1,2'si,

orammnda calisitklart her giin igin ilave iicrel ddenir. Have iicretin kimlere
ddenecesi, is programlart ve ¢alisma mahallerinin ozellikleri dikkate alinarak, iger
aylik donemler itibarwla ilgili birim amirlerince belirlenir. Odemeler gorevin filen
yerine gelirilmesinden sonra iicer aylik donem sonlarnda yapilr. Ucer aylik
donemleritibaryla ddenecek toplam ilave dicrel tutar, (a) bendinde belirtilenler i¢in
%60", (b) bendinde belirtilenler igin %40" ve (c) bendinde belirtilenler igin ise
%624 gecemez.

(2) Ay veya haftamm bazi giinleri ya da giiniin belirli saatleri gibi kismi zamanlt
calisanlar ile proje siireleriyle stmrly olarak ¢alisanlar hari¢ olmak iizere birinci
Sikrada sayilan unvanlt pozisyonlarda ilgili mevzualr uyarinca istihdam edilen
sozlesmeli personelden ilgili mevzuatl veya sdzlesmesi uyarinca benzeri mahiyette
ddeme yapilmayanlar hakkinda da birinci fikra hikmii aym usul ve esaslar
cergevesinde uygulanir.

b- Dokuzuncu Boliim: .
Tarmn ve Ormanecilik Hizmet Koluna Lliskin Toplu Sézleyme

Girevlerini arac kullanarak yerine getiren kamu gorevlilerine ilave iicret
Muadde 23- (1) Sofir kadro ve pozisyonlarinda gorev yapanlar harig olmak

sizere, Tarim ve Orman Bakanligt ile Orman Genel Midiirligtinde gorevierini ayn
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zamanda arag kullanarak fiflen yerine getiren personele ayitk 125 TL'yi gegmemek

sizere arag kullamlarak gorev yapilan her giin i¢in 5 TL ticret ddenir.

2- Hazine ve Maliye Bakanhgmm (Kamu Mali Yonetim ve Diniigiim Genel
Miidiirliigii) Bila Tarih ve E-80755325-622.02-1378442 Sayih Yazis

Bilindigi iizere, 6. Donent Toplu Sozlesmenin Tkinci Kisim Birinci Boliimiiniin 31
inci maddesinde,

(1) KIT'lerde 399 sayily Kanun Hitkmiinde Kararname kapsaminda sozlesmeli
personel olarak istihdam edilen ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kuruly Karar: ile
viiriirliige konulan Deviet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara Hliskin
Karara ekli (II) sayili Cetvelin "E- Teknik Hizmetler” boliimiiniin 6 nct swrasinda ek
dzel hizmet tazminati ddenmesi ongoriilen yerlerde fiilen ¢calisanlardan;

a) Grup basmithendisi, basgmithendis, basmimar, mithendis, mimar, sehir
plancisy, jeolog, hidrolog, hidrojeolog, fizikgi, jeofizikei, kimyager, biyolog, teknik
amir, teknik sef. atolye sefi, teknik uzman ve jeomorfolog pozisyonlarinda
bulunanlara en yiiksek Deviei memury ayligimn % 3'i,

b) Baseksper, eksper, topograf ve tekniker pozisyonlarinda bulunanlara en
yiiksek Deviet memuruy ayhigmin %o 2'si,

¢) Bagsteknisyen, teknisyen, teknik ressam ve stirveyan pozisyonlarinda
bulunanlara en yiiksek Deviet memury ayliginn % 1,2'si, oramnda ¢alistiklar: her
gim icin ilave dicret ddenir. Ilave iicretin kimlere odenecegi, is programiari ve
caliyma mahallerinin ozellikleri dikkate almarak, dicer aylik donemler itibaryla
ilgili birim amirlerince belirlenir. Odemeler gorevin fiilen yerine getirilmesinden
sonra iiger aylik donem sonlarinda yapilir. Uger aylik donemler itibariyla ddenecek
toplam ilave ticref tutari, (a) bendinde belirtilenler igin % 601,

(b) bendinde belirtilenler igin % 40" ve (c) bendinde belirtilenler igin ise % 24
gegcemez.

(2) Ayin veya hafianin bazi giinleri ya da giniin belirli saatleri gibi kismi zamanli
calisanlar ile proje siireleriyle stmrli olarak ¢aliganlar hari¢ olmak iizere birinci
fikrada sayidan unvanly pozisyonlarda ilgili mevzuati wyarinca istihdam edilen
sozlesmeli personelden ilgili mevzuant veya sozlesmesi uyarinca benzeri mahiyelte
odeme yapdmayanlar hakkimda da birinci fikra hikmi aym usul ve esaslar
cergevesinde uygulamr.”

hitkmiine yer verilmigtir.

Konuya iliskin olarak ilgi (b)'de kayuh Gelir Idaresi Bagkanligindan alinan
yazida ozetle 399 saydi Kamm Hikmiinde Kararname kapsaminda istihdam edilen
sozlesmeli personele 6. Donem Toplu Sozlesmenin 31 inci maddesi kapsanunda
yapilan ek ozel hizmet tazminati ddemesinin, gelir vergisinden istisna olmadig ve 0.
Dénem Toplu Sizlesme kapsaminda sozlegmeli personele yapilan soz konusu
ddemelerin Gelir Vergisi Kanumumun 61, 94, 103 ve 104 iincii maddeleri uyarinca
gelir vergisi tevkifatina tabi tutulmast gerektigi belirtilmistir.

Diger taraftan, 5510 sayili Kanunun 80 inci maddesinin birinci fikrasimn {a),
(b) ve (c) bentlerinde,

"a) Prime esas kazanglarin hesabinda,

1) Hak edilen ilcretlerin,
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2) Prim, ikramive ve bu nitelikieki her cegit istihkakian o ay i¢inde yapilan
ddemelerin ve igverenler tarafindan sigortaldar i¢in ozel saglik sigortalaring ve
bireysel emekiilik sistemine ddenen tutarlarin,

3) Idare veya yargt mercilerince verilen karar geregince yukaridaki (1) ve (2)
mumaral alt bentlerde belirtilen kazanglar niteliginde olmak iizere sigorialilara o
ay icinde yapilan ddemelerin, briit toplami esas almir.

b) Ayni yardimlar ve éliim, dogum ve evlenme yardumlari, gorev yolluklars,
seyvar gorev tazminafi, kidem tazminaly, iy sonu tazminaft veya kidem tazminati
mahiyetindeki toplu 6deme, kesif dicreti, ihbar ve kasa tazminatlart ile Kurumca
tutarlart yillar itibarwla belirlenecek yemek, gocuk ve aile zamlari, isverenler
tarafindan sigortalilar igin ozel saghk sigortalarma ve bireysel emeklilik sistemine
ddenen ve aylik toplami asgari dicretin % 30%unu gegmeyen ozel saglik sigortast
primi ve bireysel emeklilik katlka paylart tutarlary, prime esas kazanca tabi tutulmaz.

¢) (b) bendinde belirtilen istisnalar disinda her ne adla yapilirsa yapilsin tiim
sdemeler ile ayni yardum yerine gegmek iizere yapilan nakdi odemeler prime esas
kazanca tabi tutulur. Diger kanunlardaki prime tabi tutulimamas: gerektigine dair
muafivet ve istisnalar bu Kanunun wygulanmasinda dikkate alinmaz.”

hitkmiine yer verilmistir.

Bu kapsamda, 5510 sayili Kanunun 4 dincit maddesinin birinci fikrasimn (a)
bendine tabi olanlarn sigorta primine esas kazanclarmda sayimayacak odeme
unsurlart mimhaswan aym Kanunun 80 inci maddesinin bivinci fikrasimn (B)
bendinde sayilms olup 5510 sayily Kanunun yiirirlige girdigi tarihien sonra aksine
bir kanun diizenlemesi olmadikca, bu unsurlar disinda kalan tiim ddemelerin sigorta
primine esas kazang icerisinde degerlendirilmesi gerekiigi dilsinildiigiinden, sz
konusu 31 inci maddenin ikinci fikrast kapsamna giren sozlesmeli personelden 5510
sayili Kanunun 4 iincii maddesinin birinci firkasiin (a) bendine tabi olanlara
yapilan ilave dicret édemesinden sigorta primi kesilmesinin gerelli oldugu mitalaa
edilmekle birlikie konuya iliskin olarak ayrica Sosyal Giivenlik Kurumundan goriis
almmaswmn uygun olaca diistiniilmektedir.

Degerlendirme:

Yukaridaki mevzuat hitkkiimleri degerlendirildiginde,

— KiT'lerde 399 sayii Kanun Hiikmiinde Kararname kapsamimda sizlesmeli
personel olarak istihdam edilen ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karar: ile
viirtirliige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara {ligkin
Karara ekli (II) sayilt Cetvelin "E- Teknik Hizmetler" béliimiiniin 6 nct sirasinda
ek ozel hizmet tazminat: 6denmesi Ongdrillen yerlerde fillen calisanlara
mevzuatin Sngordiigii oranda tazminat Sdenecefi,

—  Ayin veya haftanm baz1 giinleri ya da giiniin belirli saatleri gibi kismi zamanl
¢alisanlar ile proje siireleriyle smurlt olarak gahganlar harig olmak iizere birinci
fikrada sayilan unvanli pozisyonlarda ilgili mevzuati uyarinea istihdam edilen
sézlesmeli personelden ilgili mevzuatt veya sozlesmesi uyarmca benzer
mahiyette ddeme yaptimayanlar hakkinda da birinci fikra hiikmiiniin aym usul
ve esaslar ¢ergevesinde uygulanacafi,

— 399 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname kapsaminda istthdam edilen sOzlegmeli
personcle 6. Dénem Toplu Sozlesmenin 31 inci maddesi kapsaminda yapilan ek
§zel hizmet tazminati demesinin gelir vergisinden istisna olmadigi, Kanununun
61, 94, 103 ve 104 iincii maddeleri uyarinca gelir vergisi tevkifatma tabi

tutulmasi gerektigi,
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— 5510 sayth Kanunun 80 inci maddesinin birinci fikrasinm, (¢} ve (b) bendinde
belirtilen istisnalar disinda her ne adla yapilirsa yapilsin tim ddemeler ile ayni
yardim yerine gegmek tizere yapilan nakdi demelerin prime esas kazanca tabi

tutulmasi gerektigi,

goriilmektedir.

Softr kadro ve pozisyonlarmda gorev yapanlar harig olmak {izere, Tarmm ve
Orman Bakanlig1 ife Orman Genel Miidirliigiinde gérevlerini aym zamanda arag
kullanarak fiilen yerine getiren personele aylik 125 TL'yi gegmemek fizere arag
kullanilarak gérev yapilan her giin igin 5 TL iicret 6denecegi, bu icretin
sdenmesinde memur veya sozlegmeli personel ayrimi yapilmadigi,

Bu kapsamda, 6. Dénem Toplu Sozlesmenin ikinei Kisim Birinci Béltiminiin 31 inci
maddesine istinaden sdzlesmeli personel olarak istihdam edilen teknik personele
odenen ilave ticretten; SGK primi ile gelir vergisi kesintisinin yapilmas: gerektigi,
657 saylh Kanununun 4/B maddesi kapsaminda istihdam edilen sozlesmeli
personelin, mezkir Sézlegmenin Dokuzuncu Bolim 23 tncii maddesine istinaden

tdenen ilave licretten faydalandirimas: gerektigi degerlendirilmektedir.
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